CESES

Confederazione Europea
Delle Associazioni de Esperti Senior

Premesse: Sulla base della loro lunga esperienza a livello mondiale e di una
sperimentata collaborazione coronata da successo nel quadro dei programmi
ESSN dell’Unione Europea, Associazioni di Esperti Senior di paesi membri
dell’Unione Europea hanno deciso di unire le loro forze, per presentarsi con
una sola voce ed allo scopo di incrementare i loro programmi internazionali
di aiuto allo sviluppo messi in atto sia dalle istituzioni europee sia
internazionali. A tale scopo, essi hanno fondato CESES - Confederation of
European Senior Expert Services.

Come gia nellESSN, le attivita delle organizzazioni associate sono orientate a
missioni di aiuto rapido e pratico alle piccole e medie imprese
principalmente nei settori tecnico, commerciale e di formazione. Dette
missioni, di breve e/o media durata, sono effettuate da Esperti Senior che
hanno acconsentito di condividere la loro lunga esperienza di lavoro e la loro
competenza professionale per il miglioramento degli standard di lavoro e di
vita nei paesi interessati. Nonostante la loro attivita sia prestata a titolo
volontario, gli Esperti Senior, profondamente motivati, operano ad un elevato
livello professionale.

Struttura: La Confederazione e formata esclusivamente da Associazioni
Europee senza scopo di lucro. Tutte le Associazioni che attualmente fanno
parte del’lESSN sono considerate Soci fondatori.

Il programma della Confederazione é stabilito dall’Assemblea Generale dove
ciascun Socio dispone di un voto. Le principali responsabilita sono
demandate al Presidente ed al Segretario Generale assistiti da un Consiglio
Direttivo. A questo riguardo, un’attenzione particolare € data ad un corretto
equilibrio nella rappresentanza delle Associazioni originarie di tutti i paesi
dell’Unione. La sede della Confederazione € in Belgio.

Risorse: L’insieme delle risorse dei Soci della Confederazione ammonta a
circa 24 000 Esperti Senior (Volontari) e copre praticamente tutti i settori di
attivita professionale privata e pubblica, tecnici come commerciali, come
pure amministrativi, finanziari e legali.

Gli Esperti Senior sono registrati negli albi dei Soci della Confederazione,
classificati secondo la loro esperienza professionale e di direzione. In piu
comprendono informazioni sul loro livello di studi, le lingue conosciute, la
loro attivita internazionale e la loro competenza come formatori. L'eta media
degli Esperti Senior é attualmente di 64 anni.

CESES GI1 8/00 |



Realizzazioni: | Soci della Confederazione effettuano in media, annualmente,
piu di 5 000 missioni internazionali in pit di 140 paesi cui bisogna
aggiungere un importante numero di missioni effettuate all’interno del proprio
paese da parte di alcuni di essi. Nellambito del programma ESSN
dell’'Unione Europea, i Soci della Confederazione hanno, ad oggi, effettuato
piu di 1 800 missioni nei paesi assistiti dal Phare, e del Tacis, ivi compresa
la Mongolia.

Funzionamento: La Confederazione, come tale, ha dei compiti di natura
consultiva piuttosto che di direzione, poiché le missioni sono effettuate sotto
la diretta responsabilita delle Associazioni socie. Lo stesso principio vale
egualmente in generale per I'ottenimento di specifici progetti. Per la condotta
di progetti d’interesse piu generale e previsto un gruppo di coordinamento
che possa anche assicurare le approvazioni da parte dei contraenti ed i
relativi finanziamenti. La Confederazione considera questa funzione
centralizzata di coordinamento un mezzo essenziale per una realizzazione dei
programmi regolare ed efficace.

L’insieme delle attivita della Confederazione € complementare piuttosto che
in concorrenza con le Societa di Consulenza, e questo per tre motivi
fondamentali: (1) laiuto dei Soci della Confederazione € indirizzato ad
Imprese od istituzioni finanziariamente deboli; (2) le missioni sono di corta
durata, spesso non d’'interesse di dette Societa; (3) gli Esperti non assumono
alcuna responsabilita sulla realizzazione degli obiettivi dei progetti. Occorre
anche precisare che progetti non accettati dai Soci della Confederazione
pOSSoNo essere in ogni caso rimessi a Societa di Consulenza, che, se ritenuto
utile, possono sempre richiedere I'aiuto di Esperti Senior sempre che ne sia
rispettato il carattere volontario e che il beneficiario e I'Esperto siano
d’accordo.

Condizioni operative: Nella realizzazione delle missioni assegnate loro gli
Esperti Senior lavorano senza remunerazione alcuna, la loro motivazione
risiede nel desiderio di far godere della loro lunga esperienza coloro che ne
abbiano bisogno e di favorire in tal modo la cooperazione internazionale.
Peraltro, le spese di missione devono essere rimborsate poiché le
Associazioni di Esperti Senior che partecipano ai programmi in argomento
non dispongono di fondi propri. Per conseguenza ci si attende che i
beneficiari debbano contribuire ala copertura di questi costi, ciascuno nella
misura delle proprie possibilita.

Soci della Confederazione: La Confederazione comprende attualmente 25
Associazioni di esperti Senior di 15 paesi dell’'Unione Europea e,
precisamente: ASEP (A) * BSC, SENA (B) * ASB,SES (D) * DLS (DK) *
SECOT (E) * NESTOR (FIN) * AGIR, ECTI, EGEE, OTECI (F) * BESO (GB) *
HSSA (GR) * AISTO, ASI, ISES, VSP (I) * MENTOR, SSO (IRL) * NMCP (NL)
* SSON,SMA (S) *
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